
Akita International Association   

有15国语的相关资料。  

请扫QR码查看。  
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遇到下述情况时，请联系您使用的银行。  

  住址或在留期限／在留资格发生变化  

  离职或退学  

  存折或银行卡丢失  

  回国→请关闭银行账户  

政府部门已经把外国人关于银行账户及汇款的疑问编辑成册。  

可以在出入国在留管理厅（入管）的官网主页查看各种语言版本。  

官网主页左下方有按键。  

点击此按键，可选择语言。  

018-884-7050 
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                  秋田市中通2-3-8 ATORION1楼  
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曜日 9:00-17:45 

                        星期一～星期五、 每月第三个星期六    

Email aia@aiahome.or.jp 

     Tel  018-893-5499   Fax  018-825-2566  
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公益財団法人 秋田県国際交流協会 (AIA)  

道路交通法的修正  

えぃあぃえぃ!!! 生活情報誌
せいかつじょうほうし

 

P.1 

P.2 

P.3 

P.4 

道路交通法的修正(驾驶汽车和骑自行车出行的相关规定发生变化了）  

向秋田县内居住的外国人介绍各种法规修正的相关事项。  

·在汽车、摩托车、自行车驾驶或骑行过程中时使用手机  

·酒后骑自行车  

·撑伞骑自行车  

·使用耳机，在听不到外界声音的状态下驾驶  

·两人同乘一台自行车  

·给骑自行车的人喝酒  

·把自行车借给喝了酒的人  

下列事项是法律禁止的。  

基本交通法规的相关事项，请查阅出入国在留管理厅《生活·就业指南》。  

除了简单易懂的日语版，还有17种语言的版本可供参考。  

 

违反交通法规的情况下，需支付罚金  

如果发生交通事故，有可能产生更严重的问题。  

儿童及育儿支持政策调整  

通知  

目  录 



２．怀孕时也可以领取补贴  

１．抚养子女的人得到的经济支援增加了。  

儿童及育儿支持政策调整（支持育儿的相关法律已发生变化）  

称为“儿童补贴”。  

  可领取儿童补贴的年龄范围扩大了 

到初中生为止 

到18岁生日后的3月31日为止  

  取消了对收入的限制  

父母收入较多时，会出现补贴减少或无法领取补

贴的情况   

无关收入多少，所有家庭都能够领取补贴   

  从第三个孩子起的补贴金额增加了   

从第三个孩子起，每月能获得15000日元补贴   

从第三个孩子起，每月能获得30000日元补贴  

称为“孕妇补助”。  

在日本居住的孕妇都可以领取。  

  第一次  

从医院领取怀孕证明文件。  

申请方法：向所居住的市町村提出申请。  

之后可领取50000日元。  

请通过QR码查看各市町村的咨询窗口  

现在为止 

今后 

儿童年龄  每月可获得的金额 

到3岁为止  15000日元（从第三个孩子起30000日元）  

从3岁到18岁为止  10000日元（从第三个孩子起30000日元）  

获得方式：向所居住的市町村提出申请。 

请咨询您居住的市町村。 

现在为止 

今后 

现在为止 

今后 

请通过QR码查看各市町村的咨询窗口 

请通过QR码查看怀孕和生育相关情报  
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4．因育儿缩短工作时长时，可以获得补贴。  

称为“育儿短工时就业补贴”。  

  补贴对象  

· 养育0-1岁11个月的孩子的人  

· 在公司工作并加入雇佣保险的人  

· 因育儿从事较短时长工作的人  

获得方式：公司向公共就业服务中心申请。  

如有疑问，请咨询您工作的公司。  

称为“出生后休假支持补贴”。  

父母在孩子出生后规定时间内，均可在各自的14天及

以上的育儿休假＊时领取。  

 

  父亲：孩子出生后8周内进行14天以上育儿休假＊  

  母亲：先休产假＊。产假结束后8周内进行14天 

以上育儿休假＊  

获得方式：公司向公共就业服务中心申请。  

如有疑问，请咨询您工作的公司。  

  第二次  

怀孕32周起可以申请。  

每个孩子可获得50000日元。  

详情请咨询您居住的市町村。  

这些时间可以获得补贴 

＊育儿休假：为照顾子女的休假  

＊产假：母亲生下孩子后的休假  

3．父母在休育儿假＊时，可以领取补贴  


