
Akita International Association   

Mayroong materyales sa 15 wika.  

Tingnan ang QR code.  
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Sa susunod, mangyaring makipag-ugnayan kayo sa inyong bangko.  

  Address at panahon ng pananatili/ Nagbago ang Status of  
  Residence  

  Tumigil sa trabaho o sa paaralan  

  Nawala ang bankbook o cash card  

  Uuwi sa sariling bansa – Pakisara ng account  

Gumawa ang gobyerno ng pamphlet/polyeta na naglalaman ng impormasyon 

na dapat malaman ng mga dayuhan tungkol sa bank account at remittance.  

Maaari kayong tumingin sa website ng Immigration Services 
Agency (Immigration Bureau) sa iba’t-ibang wika.  

Mayroong pindutan sa kaliwang ibaba ng website.  

Makakapamili kayo ng wika, kapag pindutin ninyo ito.  

018-884-7050 

Consultation 
Hotline 

〒010-0001  秋
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中
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通
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2-3-8 アトリオン1階
かい

  

                 1F Atorion Bldg, 2-3-8 Nakadori, Akita City 

Opening Hours 月
げつ

～金
きん

、第
だい

３土
ど

曜日 9:00-17:45 

                          Mon～Fri, every 3rd Saturday 

Email aia@aiahome.or.jp 

     Tel  018-893-5499   Fax  018-825-2566  
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Mga pagbabago sa Batas ng 
Trapiko sa Kalsada  

えぃあぃえぃ!!! 生活情報誌
せいかつじょうほうし
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Batas ng Trapiko sa Kalsada (Nagbago ang ilang tuntunin sa sasakyan at pagmamaneho ng 
kotse)  

Ipinakikilala namin sa mga banyagang naninirahan dito sa Lalawigan ng Akita ang 

mga ilang pagbabago sa Batas.  

・Bawal na ang gumamit ng mobile phone kapag nagmamaneho 
 ng sasakyan at nagbibisikleta.  

・Bawal ng magbisikleta pagkatapos uminom ng alak.  

・Bawal magpayong kapag nagbibisikleta.  

・Bawal magmaneho kapag naka-earphone or headphone at hindi 
 mo naririnig ang tunog sa labas.  

・Bawal na ang dalawang taong sumakay sa iisang bisikleta.  

・Bawal alukin ng alak ang taong magbibisikleta.  

・Bawal pahiramin ng bisikleta ang taong nakainom ng alak.  

Ang mga sumusunod ay ipinagbabawal na ng batas.  

Mangyaring sumangguni sa “ Guidebook sa Pamumuhay at Pagtatrabaho“ ng Immigration Services Agency tungkol sa 

mga pangunahing patakaran sa trapiko. Maliban sa mabait (madali) na salitang Hapon, mayroon din ito sa 17 na wika.  

 

Maaari kayong makapagbayad ng multa kapag hindi sinunod ang 

mga tuntunin.  Maaaring makapagdulot ng mas malaki pang prob-

lema kapag naaksidente.  

Mga pagbabago sa Batas sa 
Pagsuporta sa Pangangalaga 
sa Bata  

Paalala  
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2. Makakatanggap kayo ng pera kapag nagbuntis.  

1.Madadagdagan ang matatanggap na 

pera ng taong nagpapalaki ng bata.  

Mga pagbabago sa Batas sa Bata – Suporta sa Pagpapalaki ng Bata ( Nagbago ang 

ilang batas ukol sa pagbigay ng suporta sa pagpapalaki ng bata.  

Ito at tinatawag na “ Child Allowance “.  

   Pinalawak ang hanay ng edad ng batang maaaring maka-

tanggap nito.  

Hanggang junior highschool na estudyante  

Hanggang 31 ng Marso pagkatapos ng ika-18  
anyos na kaarawan  

   Wala ng paghihigpit sa kinikita  

Nababawasan o kaya hindi nakakatanggap ng  
child allowance noon kapag malaki ang kinikita ng 

         mga magulang.  

 Lahat ng pamilya ay makakatanggap nito, anuman 
         ang kinikita.  

   Nadagdagan ang matatanggap mula sa ika-3  anak  

￥15,000 kada-buwan ang matatatanggap mula sa  
 ika-3 na anak.  

￥30,000 kada-buwan ang matatatanggap mula sa 
ika-3 na anak  

Ito ay tinatawag na “Suporta at Benebisyo para sa Buntis na 

Kababaihan”.  

Lahat ng buntis na nakatira dito sa Japan ay makaka-

tanggap nito  

  Unang pagkakataon  

Makakatanggap kayo sa ospital ng papel na nagpapatunay 

ng iyong pagbubuntis.  

Paano makatanggap: Mag-apply sa munisipyo ng inyong 

tinitirhan  

Mamaya ay makakatanggap kayo ng ￥50,000.  

Mangyaring tingnan ang QR code para malaman kung 

saang counter makikipag-ugnayan sa munisipyo ninyo.  

Hanggang ngayon  

Edad ng bata  Matatanggap na pera bawat buwan  

Hanggang 3 taong gulang  ￥15,000 ( 30,000 mula ika-3 anak)  

Mula 3 taon hanggang 18 taon  ￥10,000 ( 30,000 mula ika-3 anak)  

Paano makatanggap: Mag-apply sa inyong lokal na pamahalaan  

Mangyaring magtanong kayo sa munisipyo ng inyong tirahan.  

Mula ngayon   

Hanggang ngayon  

Mula ngayon   

Hanggang ngayon  

Mula ngayon   

Mangyaring tingnan ang QR code para malaman kung 

saang counter makikipag-ugnayan sa munisipyo ninyo.  

Para sa pagbubuntis at panganganak,  
tingnan ang QR code.  

3. Makakatanggap ng pera ang ama at ina 

kapag kumuha ng Childcare Leave*.  
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4. Makakatanggap din ng pera kapag babawasan ang 

oras sa pamamasukan upang maalagaan ang sanggol.  

“ Childcare reduced working hours benefit “ ang tawag dito.  

  Ang maaaring makatanggap  

・Nag-aalaga ng batang may edad mula 0 taon hanggang  

 1 taon at 11 na buwan.  

・Namamasukan at mayroong employment insurance.  

・Dahil sa pag-aalaga sa bata kaya maiksi lang ang oras sa 

 pagtrabaho.  

Paano makakatanggap : Magsusumite ang pinapasukang 

kumpanya sa Hello Work.  

Kapag mayroong hindi nalalaman, mangyaring  

magtanong lamang sa opisina ng pinapasukan.  

Ito ay tinatatawag na “ Suporta at Benepisyo sa Postnatal Leave”.  

Makakatanggap ang ama at ina ng benepisyong ito kapag ang 
bawat isa ay kumuha ng postnatal leave*sa loob ng mahigit 14 na 
araw at itinakdang panahon pagkatapos ipanganak ang sanggol. 
 

  Ama : Kapag nag-leave ng mahigit na 14 na araw  sa loob ng  

     8 linggo pagkapanganak ng sanggol.  
  Ina : Matatapos ang postpartum leave*.  At, kukuha ng  
     Childcare Leave* ng mahigit ng 14 araw sa loob ng 8 na 
     linggo pagkapanganak, upang makapagpahinga sa  

     trabaho.  
Paano makatanggap: Mag-susumite ng aplikasyon  ang pina-
pasukang kompanya sa Hello Work.  
Kapag mayroong hindi naintindihan , mangyaring magtanong sa 
pinapasukan ninyong kompanya.  

  Pangalawang pagkakataon  

Maaring magsumite ng aplikasyon mula sa ika-32 linggo ng pag-

bubuntis.  

Mula ￥50,000 ang matatanggap bawat isang sanggol.  

Para sa detalyadong impormasyon, mangyaring magtanong sa 

inyong lokal na pamahalaan.  

Makakatanggap ng pera sa ganitong sitwasyon  

Childcare Leave : Magpapahinga sa trabaho sa pinapasukang 

kompanya upang mag-alaga ng bata.  

Postpartum leave : Magpapahinga sa trabaho pagkatapos  
          manganak.  


